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Subarkticna situacija prezivetja”

DIGITAL

RAZVOJ TIMSKEGA DELA IN SODELOVANJA

povratne informacije v realnem ¢asu
spletna gradiva za izvajalce

Naj vasa prizadevanja za razvoj ekip dozivijo ucinek snezne kepe

Odklenite skrivnost
sinergije % eno od
nasih najboly
popularnih vaj
timskega dela in
sodelovanja.

KAJ JE SUBARKTICNA SITUACIJA
PREZIVETJA?

Subarkticna situacija prezivetja je ena
izmed najbolj popularnih skupinskih
simulacij prezivetja podjetja Human
Synergistics, ki temelji na resevanju
problemov. Razyvil jo je dr. J. Clayton
Lafterty z namenom ucenja ekip kako
izboljsati resevanje problemov skozi
ucenje medosebnih (ljudje) in
racionalnih (naloge) sposobnosti in
vedenj, ki vodijo do uspesnega
timskega dela.

KAKO SUBARKTICNA SITUACIJA
PREZIVETJA DELUJE?

Udelezenci so postavljeni v hladno,
izolirano podrocje severne Kanade, kjer
je njihovo letalo pravkar strmoglavilo.
Sodelujoci so postavljeni pred izziv, da
razvrstijo 15 predmetov, ki so bili redeni
v nesreci. Razvrstiti jih morajo po
vrstnem redu, kot menijo, da so
pomembni za njihovo prezivetje.
Sodelujoci predmete najprej razvrstijo
individualno, Sele na to skupinsko.

Rezultate dobimo s pomodjo primerjave
individualnih in skupinskih razvrstitev s
tistimi, ki jih kot pravilno strokovno
razvr§canje opredeljuje kanadska vojska.
Primerjave med individualnimi in
skupinskimi rezultati pokazejo, ali so
ekipe dosegle sinergijo z gradnjo znanja
in sposobnosti svojih ¢lanov.

NOVA SPLETNA PLATFORMA
Spletna platforma, ki je lahka za

uporabo, omogo¢a nov nivo ucenja,
timske uéinkovitosti in zavzetosti
zaposlenih.

* »povleci in spusti« razvr§canje,

* digitalno to¢kovanje z novimi
meritvami v realnem casu,

* spletni dostop do gradiv za izvajalce.

UPORABA

Subarkti¢na situacija prezivetja je
odli¢na za vse sodelavce v organizaciji
kot bodisi uvodna vaja v delavnico, kot
glavna aktivnost, lahko se uporabi pred
ali po raznih samoocenjevalnih orodij o
timskem delu in sodelovanju, ali kot
kontrolna aktivnost za katerokoli
organizacijo, ki posebno pozornost
posveca:

* sestavi nove ekipe sodelavcev,

* razvoju ekipe, timskega dela ali
sodelovanja,

* reSevanju poslovnih izzivov in
sprejemanju pomembnih odlocitev,

* timskemu delu in komuniciranju
med ¢lani.
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Changing the World—

One Organization at a Time ¢ Avtorji Vprasalnika za ugotavijanje organizacijske kulture®, Ziviienskega sloga™ in vprasalnikov za merjenje vpliva vodij in managerjev®.



